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ROMANIA W
JUDECATORIA SECTORULUI 6 BUCURESTI
- SECTIA CIVILA -
SENTINTA CIVILA NR. 219
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 18.01.2023
INSTANTA CONSTITUITA DIN:
PRESEDINTE: CIORSAC SILVIU-ALEXANDRU
GREFIER : UNGUREANU MIHAELA

Pe rol solutionarea cauzei civile avand ca obiect reprezentativitate sindicat, privind pe
petentul Sindicatul Liber Independent Nufirul.

La apelul nominal ficut in sedin{d publica, nu se prezinti petentul.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care

Verificandu-si competenta in baza art. 131 Cod procedurd civila, instanta constati ci
Judecitoria Sectorului 6 este competenta general, material si teritorial si solutioneze prezenta
cerere, fatd de dispozitiile art. 94 pet. 3 Cod procedura civila si art. 54 alin. 3 din Legea nr.
367/2012.

In temeiul dispozitiilor art. 238 alin. 1 din Cod procedura civild, instanta estimeaza
durata solutiondrii cauzei la un termen de judecata.

In temeiul art. 258 Cod procedurd civild raportat la art. 255 Cod procedura civila,
instanta incuviinteaza pentru petent proba cu inscrisurile existente la dosar, apreciind aceasti
proba ca fiind admisibil si in masura si conduci la solutionarea cauzei.

In temeiul dispozitiilor art. 244 Cod procedurd civild, instanta declard cercetarea
judecitoreascd incheiata si in temeiul dispozitiilor art. 394 Cod procedura civila, retine cauza
spre solutionare.

INSTANTA

Deliberdnd asupra cauzei de Jatd, constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instante la data de 30.12.2022 sub nr.
23041/303/2022, petentul Sindicatul Liber Independent Nufdrul a solicitat sa se acorde
reprezentativitate sindicatului la nivelul unitdtii SC Nufirul SA.

In motivarea cererii, a aratat ci are statut legal de organizatie sindicald, conform
incheierii nr. 1034/30 martie 1990, pronuntata de Judecatoria Sector 1.

Numarul sindicalistilor reprezentati de Sindicatul Liber Independent Nufarul este de
114, astfel: in cadrul SC Nufirul SA - 63 de sindicalisti din 90 de salariati - 70%: in cadrul SC
Amalia Consult SRL - 22 de sindicalisti din 60 de salariafi — 36,7% si in cadrul SC Lucky
Business Impex SRL - 29 de sindicalisti din 47 de salariati — 61,7%.

in drept, a dispozitiile art. 53 alin. 3 din Legea nr. 62/2011, republicati si modificata.

In dovedire, a depus urmatoarele inscrisuri: sentinta civila nr. 1034/30.031990
pronuntata de Judecatoria Sectorului 1 in dosarul nr. 1058/PJ/1990, sentinta civili nr.
1462/11.03.2020 pronuntatd de Judecitoria Sectorului 6 Bucuresti in dosarul nr.
3510/303/2020, adeverinta nr. 2225/14.12.2022, declaratie pe proprie raspundere privind
numarul de membri ai Sindicatului Liber Independent Nufarul, adresa nr.
79009/CCM/15.12.2022 si adresa nr. 39/14.12.2022.

Cererea a fost legal timbrats.

Sub aspect probatoriu, instanta a incuviintat si administrat proba cu inscrisurile depuse
la dosar de citre petenta.

Analizand actele si lucrarile dosarului, instanfa apreciazd ca fiind intemeiatd cererea
peteniei, urmdnd sé o admitd pentru urmdtoarele considerente:



Potrivit art. 54 alin. 1 lit. C) din Legea nr. 367/2022, organizatiile sindicale sunt
reprezentative la nivel de unitate, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: a) au
statut legal de sindicat; b) au independentad organizatoricd si patrimoniald; ¢) numarul de
membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajati/lucratori aflati
intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.

Conform art. 55 lit. D) din Legea nr. 367/2022, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate, se face prin depunerea urmatoarelor: a) copie a hotararii
judecatoresti definitive de dobéndire a personalitatii juridice de cétre sindicat i a ultimei
hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau componentei organului
executiv de conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al
organizatiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat; ¢) adeverinta eliberatd de
angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucrétori din
unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii
cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori; d) dovada depunerii la
inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

in spetd, petentul Sindicatul Liber Independent ,Nufarul” a dobandit personalitate
juridicd prin sentinfa civild nr. 1034/30.031990 pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 1 in
dosarul nr. 1058/PJ/1990.

Prin sentinfa civila nr. 1462/11.03.2020 pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 6
Bucuresti in dosarul nr. 3510/303/2020, instanta a luat act si a Incuviintat modificarea
componeniel organelor de conducere ale petentului, conform hotérarii adundrii generale din
data de 04.02.2020.

Instanta constatd cd reprezentantul legal al sindicatului a dat declaratie pe proprie
raspundere privind numdrul total al membrilor de sindicat la nivelul unitétii S.C. Nufarul
S.A., pentru care se solicitd constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate (63 de
membri).

Totodatd, S.C. Nufarul S.A. a emis adresa nr. 2225/14.12.2022 privind numarul de
angajati din unitate (90), rezultdnd ca numarul de membri de sindicat este mai mare decét
35% din numdrul angajailor unitatii.

in plus, petentul a facut dovada depunerii la LT.M. Bucuresti a unei copii a dosarului
de reprezentativitate, conform adrese nr. 79009/14.12.2022.

Prin urmare, avind in vedere ci petentul a ficut dovada indeplinirii conditiilor
prevazute prin dispozitiile anterior enuntate, instanfa va admite cererea §i va constata
indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivelul unitatii S.C. Nufarul S.A..

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulatid de petentul Sindicatul Liber Independent ,,Nufdrul”, cu
sediul in Bucuresti, bd. Tuliu Maniu nr. 187, sector 6.

Constatd indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivelul unitétii S.C. Nufarul
S.A..

Prezenta hotirare va fi comunicata Ministerului Muncii si Solidaritafii Sociale.

Cu apel in termen de 15 de zile de la comunicare, cerere care se depune la Judecitoria
Sectorului 6 Bucuresti.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
astazi, 18.01.2023.

PRESEDINTE, SSYiat GREFIER,
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