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Cod ECLI ECLI:RO:JDS5B:2023:001.000252
Dosar nr. 21657/302/2022

ROMANIA
JUDECATORIA SECTORUL 5 BUCURESTI — SECTIA A II-A CIVILA
Sentinta civila nr. 252/2023
Sedinta publicd de la 13 Ianuarie 2023
Instanta constituité din:
PRESEDINTE — IONUT — ALEXANDRU NICULESCU
GREFIER - FLORINA GHEORGHE

Pe rol solufionarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL ANGAJATILOR
DIN INDUSTRIA DE SECURITATE-SAIS si pe intimata SC GLOBAL SECURITY
SISTEM SA, avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta publica, nu au raspuns partile.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedinta, dupa care:

Verificand din oficiu competenta, asa cum impune art. 131 C. proc. civ. instanta
constata ca este competenta general, material si teritorial sd solutioneze cererea, In raport de
sediul petentului.

Intrucat a fost solicitatd judecarea in lipsa partilor, instanta  Incuviinfeazi pentru
petent proba cu inscrisuri, aceasta fiind admisibila si apta sa duci la solutionarea procesului.

Constaténd terminata cercetarea procesului, instanta refine cauza spre solutionare.

INSTANTA

Prin cererea Inregistratd pe rolul acestei instante sub nr. 21657/302/2022 din data de
02.09.2022, petentul SINDICATUL ANGAJATILOR DIN INDUSTRIA DE SECURITATE-
SAIS a solicitat s@ se contate reprezentativitatea in cadrul intimatei SC GLOBAL
SECURITY SISTEM SA.

In motivarea cererii, petentul a ardtat ca sindicatul indeplineste conditiile prev.de
art.51 al.1 lit.c din Legea 62/2011.

in drept, au fost invocate prevederile art. 51 si 52 din Legea nr. 62/2011.

in sustinere, au fost anexate cererii de chemare in judecatd, in copie, inscrisuri (filele
5-10).

La data de 12.10.2022, intimata a depus intdmpinare (fila 30) prin care a solicitat
admiterea cererii de constatare a reprezentativititii sindicatului in cadrul SC GLOBAL
SECURITY SISTEM SA.

Analizand actele dosarului, instanta retine ca, potrivit art. 54 alin. 1 lit. C din Legea
nr. 367/2022 a dialogului social, sunt reprezentative la nivel national, de sector de activitate,
de grup de unitdfi si de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii: C. la nivel de unitate: a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald; b) au
independentd organizatoricd §i patrimoniald, ¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd
caz, ai sindicatelor componente ale federatiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul
total de angajati/lucrdtori aflati intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu
unitatea.

Instanta constata cd Sindicatul Angajatilor din Industria de Securitate - SAIS are statut
legal de sindicat, dobandit prin sentinta civila nr. 14(PJ)25.09.2008, pronuntata de Judecatoria
sectorului 5 Bucuresti (fila nr. 5).

De asemenea, urmare a abrogarii Legii nr. 62/2011, se retine dispozitia tranzitorie
prevazuta de art. 178 alin. 1 din Legea nr. 367/2022, potrivit cu care organizatiile sindicale si
patronale care si-au dobandit personalitatea juridicd anterior intrarii in vigoare a legii, prin
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exceptie de la prevederile art. 55 ai 80, vor depune la dosarul de reprezentativitate hotérarile
judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice obtinute in baza actelor normative in
vigoare la momentul dobéndirii acesteia.

Independenta organizatorica si patrimoniala este dovedita prin aceea c& sindicatului
i-a fost acordata personalitate juridica prin sentinta mentionata, acesta avand organe proprii
de conducere.

Cu privire la numarul membrilor sindicatului, acesta este 382, conform declaratiei
reprezentantului legal (fila nr. 7), iar numarul salariatilor SC Global Security Sistem SA este
de 647, potrivit adresei eliberate de aceasta (fila nr. 8), ceea ce inseamna ca membrii
sindicatului reprezinta mai mult de 35% din numarul angajatilor aflafi intr-un raport juridic de
munca sau un raport de serviciu cu unitatea. ‘

Conform art. 52 lit. D din Legea nr. 62/2011, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: D. la nivel de unitate: a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de
dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre organizafia sindicald §i a ultimei hotdrdri
Judecdtoresti de modificare a statutului si/sau componenfei organului executiv de conducere;
b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizafiei sindicale
privind numdrul total de membri de sindicat; c¢) adeverin{d eliberatd de angajator sau
certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe
baza informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspecfiei Muncii cu
registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori; d) dovada depunerii la
inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Instanta constata ca sindicatul reclamant a depus la dosar toate documentele
reglementate de acest text de lege, inclusiv dovada depunerii copiei dosarului de
reprezentativitate la ITM (fila nr. 9).

Constatand intrunirea in favoarea sindicatului reclamant a conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate, instanta va admite prezenta cerere.

Avand in vedere dispozitiile art. 180 alin. 1 din Legea nr. 367/2022, reprezentativitatea
constatata potrivit legii produce efecte pe o perioadd de 4 ani de la datd la care hotdrarea
judecdtoreascd de constatare a fost pronunfata.

De asemenea, instanta va atrage atentia reclamantului asupra obligatiei instituite prin
art. 56 alin. 7 din Legea nr. 367/2022, potrivit cu care sindicatele reprezentative sunt obligate
ca, in termen de 5 de zile lucrdtoare de la data comunicdrii hotdrarii judecdtoresti de
constatare a reprezentativitatii, sa transmitd o copie a acesteia atét la inspectoratul teritorial de
muncd, in format electronic, care o va publica, in termen de 3 zile lucrétoare, pe site-ul
institutiei, cat i angajatorului. :

Prezenta sentinta se comunicd si ministerului responsabil cu dialogul social, care va
tine evidenta hotararilor judecatoresti, in conditiile art. 180 alin. 2 din Legea nr. 367/2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
N NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulata de petentul Sindicatul Angajatilor din Industria de Securitate
- SAIS, cu sediul in Bucuresti, str.Ilie Gripescu nr.1, sector 5, in contradictoriu cu intimata
SC Global Security Sistem SA, cu sediul in Bucuresti, str.Constantin Cépitanu nr.10, sector 1.

Constatd ci sindicatul reclamant indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel
de unitate, SC Global Security Sistem SA, pe o durata de 4 ani de la pronuntarea prezentei
hotarari, in conditiile art. 180 alin. 1 din Legea nr. 367/2022.

Prezenta hotarare se comunica si ministerului responsabil cu dialogul social, in
conditiile art. 180 alin. 2 din Legea nr. 367/2022.



Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, care se depune la Judecatoria
sectorului 5 Bucuresti

Pronuntata astazi, 13.01.2023, in conditiile art. 402 C. proc. civ, prin punerea solutiei
la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

PRESEDINTE GREFIER

F.G. 20 lanuarie 2023/5 ex.






